Belo Horizonte, 14 de setembro de 2022

Prezados membros da Congregacgédo da FaE/UFMG,

Recebemos com estranheza a noticia de destituigdo, sem qualquer comunicagdo
prévia, dos membros e da Comissdo de Carreira Docente da FaE/UFMG, nomeada pela
Portaria n° 830, de 10 de fevereiro de 2022. A Comissdo caberiam duas tarefas: 1)
Levantar e problematizar questfes e apresentar propostas para uma politica de carreira
docente na FaE & luz de uma leitura sobre as condi¢des de trabalho e producéo no
momento atual; e 2) Sintetizar documento Unico que englobe perfil de referéncia,
parametros e indicadores para a avaliacdo de atividades, tendo em vista progressao
funcional e promocédo de carreira docente na FaE, a luz das normas em vigor e dos
documentos produzidos pelas comissdes de Alocacao de VVagas Docentes e de Elaboragéo
de proposta de atualizacdo dos critérios de promocao para a classe de professor associado
na Faculdade de Educacédo da UFMG.

A Comissao foi instituida, realmente, em maio de 2022, ap6s 0 recesso académico
do inicio do ano e em meio a um semestre conturbado pelo retorno as atividades
presenciais apds dois anos em ensino remoto emergencial. Naquele contexto, a Comissdo
conseguiu reunir-se em trés momentos antes do encerramento do semestre, além do
trabalho de leitura, analise e sistematizacdo do documento “Sistematizagdo do Perfil
Docente da Unidade”, que tomou por base a sintese elaborada pela direcdo da unidade
em maio de 2022 (Daisy Moreira Cunha e Wagner Auarek). A comissao ndo se reuniu no
periodo do recesso académico previsto no calendario regular da UFMG, momento em que
0s membros da Comissdo estavam de férias ou em atividades do curso de Licenciatura
em Educacdo do Campo. A Comissao previu o envio a Congregacao do documento, que
concretiza parte da tarefa da Comissdo no inicio do segundo semestre de 2022.

Lamentavelmente, descuidou-se da data de reunides da Congregacao.

Embora ndo tenhamos concluido no prazo estipulado (90 dias) as tarefas
atribuidas, entendemos que o assunto que levou a formacdo da Comisséo ndo se esgotou.
Ao contrario, considerando o ingresso de novos docentes desde 2014, quando foram

instituidas modificacdes cruciais na carreira docente, o debate é premente. Sendo assim,



optamos por trazer a publico os resultados do trabalho da Comissdo até 0 momento de

sua destituicdo de modo a prestar contas e subsidiar os proximos debates.

Em relacdo ao perfil de referéncia da unidade, a Comissdo considera que 0s
documentos produzidos pelas comissdes de Alocacdo de VVagas Docentes e de atualizagédo
dos critérios de promocao para a classe de professor titular e associado na Faculdade de
Educacdo da UFMG contemplam os objetivos estipulados para o PR, ou seja, balizar a
atribuicdo de encargos docentes e a analise de processos de alteracdo de regime de
trabalho. O documento “Sistematizacdo do Perfil de Referéncia da Unidade” apresenta o
historico e uma sintese que levam a esse perfil. Desse modo, a Comisséo entende que a
FaE ja produziu os pardmetros necessarios para seguir com as progressées € com as
promocdes na carreira docente. Solicitamos a divulgacdo do Documento em anexo para

todos os docentes de modo a subsidiar as discussdes nos Departamentos.

Em relacdo a elaboracdo de propostas para uma politica de carreira docente na
FaE, a comissdo ndo conseguiu finalizar a producdo. Indica a necessidade de abrir o
debate na Unidade considerando as condigdes de trabalho atuais, o posicionamento na

carreira e as exigéncias de producéo.
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