Tabela de classificagéo - detalhamento de pontuagéo por quesito

Servidor(a)

Correlacéo da acéo de
desenvolvimento com
o ambiente
organizacional
« correlagao indireta:

Tempo, em anos,
desde a concesséo do
altimo afastamento ou

acdo de
desenvolvimento em

Tempo (em anos e
meses) no cargo que
ocupa na ufmg 0,5
(meio) ponto por ano

Prorrogacgdo
* 12 prorrogagao: 10
(dez) pontos
* 22 prorrogagao: 2

Titulo objeto da
solicitacdo do
beneficio
« igual a grau de
titulagdo que o
servidor ja possua:

Resultado da tltima
avaliacdo de
desempenho

pontuacéo obtida

Modalidade da acéo e
distancia presencial
em local distante mais
de 150 (cento e
cinquenta) km do local
de lotac&o: 10 (dez)
pontos
* presencial em local
distante até 150

Regime de trabalho do
servidor se solicitacdo
de acéo de
desenvolvimento em
servico por servidor
em regime de 40

Pontuacéo Total

Classificacdo

5 (cinco) pontos SERIEO @ (mE'f)) até o limite de 15 a(dcns) "0”“35 e 2610 dividida por 10 (dez) |(cento e cinquenta) km (quarenta) .
PG ponto por ano até o X 32 prorrogag . de grau de . horas semanais: 10
« correlagao direta: 20 [ = . " (quinze) pontos 5 = do local de lotagao: 7
X limite de 15 (quinze) (um) ponto titulagdo que o (dez) pontos
(vinte) pontos " a 8 N (sete) pontos
pontos servidor ja possua: 10 . B * qualquer outra
* semipresencial: 3 P
(dez) pontos N solicitacéo: zero
(trés) pontos
« a distancia: 1 (um)
ponto
Luciana Martins da Silva Floréncio 20 0,83 9,83 0 10 9,55 10 0 69,21 Classificado e contemplado
Ertalels i Cesi MEFEERS 20 5,83 5,83 0 10 9,85 7 0 58,51 Classificado e contemplado
[Rethito @iimerttss et Perbess 20 492 492 0 10 9.85 7 0 56,68 Classificado e contemplado
VieETe T SRS e Al 20 4,21 4,21 0 10 9,87 7 0 55,29 Classificado e contemplado
Ueliton Lopes Moreira 20 7,50 7,50 0 10 0,00 7 0 52,00 Classificado e contemplado
IDlEl DItz Agutiar 5 2,83 738 0 10 10,00 10 0 4521 Classificado e excedente




